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En Konecranes, la seguridad forma parte de nuestro ADN. Nuestro objetivo es sencillo: todos
regresan a casa seguros, todos los dias. Creemos que no hay ningun trabajo tan urgente o servicio
tan importante que no podamos tomarnos el tiempo necesario para realizar nuestro trabajo de forma
segura y correcta. Para nosotros, la seguridad es responsabilidad de todos: si lo ves, hazlo tuyo.

La seguridad esta integrada en todo lo que hacemos

Nos comprometemos a cumplir con los requisitos legales y reglamentarios, y a menudo los
superamos. Establecemos nuestra propia y exigente referencia de seguridad a través de nuestros
Comportamientos que Salvan Vidas y nuestros estandares globales de seguridad, salud y medio
ambiente. La gestién de la seguridad se basa en la mejora continua.

La seguridad esta integrada en todas nuestras operaciones, desde el disefio y la fabricacion de
productos hasta la entrega de productos y las operaciones de servicio y mantenimiento, que también
abarcan el trabajo de oficina, el trabajo remoto y los viajes. También extendemos nuestros
estandares de seguridad a nuestros subcontratistas y socios comerciales, garantizando que la
seguridad se mantenga en toda nuestra cadena de valor.

Nuestra cultura de seguridad se basa en la responsabilidad y el aprendizaje

Todos los empleados son responsables de su propio comportamiento y se espera que trabajen de
forma segura. Nuestros gerentes son responsables de crear entornos de trabajo seguros y de
proporcionar las herramientas y los recursos adecuados para permitir que nuestro personal trabaje
de forma segura.

Animamos a todos a hablar cuando se encuentren con condiciones y comportamientos de trabajo
inseguros, asi como a informar de forma proactiva sobre cuando deben desviarse de las practicas
de trabajo seguras acordadas. También reconocemos el derecho a pausar el trabajo cuando no se
puede hacer de forma segura.

Basamos nuestra cultura de seguridad en el aprendizaje. Reconocemos que cometer errores es
humano y aprendemos de todos los errores, también de los que no provocan lesiones. Creamos
lugares de trabajo seguros influyendo tanto en el comportamiento individual como en el contexto y
los sistemas que impulsan dichos comportamientos. Fomentamos el dialogo y nos esforzamos por
crear un espacio seguro para que todos planteen sus preocupaciones sobre seguridad e ideas de
desarrollo.

See it. Own it.

Marko Tulokas
CEO
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